ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE CANDIDATOS
DE INSTITUTOS E GRUPOS DE ESTUDOS FILIADOS A IPA

EDITAL N°1/2018

A Associagdo Brasileira de Candidatos (ABC) realizara Processo Seletivo para a escolha dos artigos
que irdo compor o livro Constru¢des VI. No uso das suas atribui¢des legais, divulga as instrugdes
destinadas para a realizacdo do Processo Seletivo destinado as escolhas dos artigos para o livro a ser
langado no XXVII Congresso Brasileiro de Psicandlise da FEBRAPSI em Junho de 2019 que

ocorrera em Belo Horizonte.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por esse Edital e executado pela Diretoria da Associagdo

Brasileira de Candidatos - ABC - Gestdo 2018/2019.
2. REQUISITOS

2.1 Poderdo concorrer ao processo seletivo, somente Candidatos Associados a ABC ¢ com as

contribuigdes em dia.

2.2 Os artigos deverdo discorrer sobre o tema: O Estranho na Formacdo: Confidéncias.
2.3 O artigo podera ter no maximo trés coautores.

2.4 Os artigos devem seguir as normas de publicagdo para o livro descritas abaixo:

2.4.1 Os artigos deverdo ser formatados de acordo com as normas de documentagdo da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), configuragdo de pagina em tamanho A-4, em Word, com no
maximo 2000 palavras (sem contar pagina de rosto) e até 15 referéncias. Corpo do texto: empregar
fonte 7imes New Roman tamanho 11, espaco entrelinhas 1,5 cm, alinhamento justificado, paginas

numeradas no canto superior direito (a comegar pela pagina de rosto).

2.4.2 Referéncias: as referéncias devem ser dispostas em ordem alfabética pelo Sobrenome do
primeiro autor e seguindo a normas da ABNT. A exatiddo e adequacdo das referéncias que tenham

sido usadas sdo de responsabilidade dos autores.

2.4.3 A capa de rosto devera conter o titulo do trabalho, com, no maximo, 15 palavras e em negrito,

o nome completo do autor e a instituigdo a qual pertence.

2.4.4 O resumo devera conter no minimo 5(cinco) e no maximo 15 linhas, em espago simples, ¢ em

um unico paragrafo, além das palavras — chave, em no minimo de 03 e no maximo de 05 palavras.

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS ARTIGOS
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3.1 Com o objetivo de dar espaco a todos de forma igualitaria, fica estabelecido que sera publicado
um trabalho de cada Instituto/ Grupo, caso seja aprovado pela comissdo de avaliagdo. Assim sendo,

serdo inicialmente escolhidos 16 artigos.

3.2 O Prazo para envio dos trabalhos sera até o dia 10 de Outubro de 2018, devendo estes serem

enviados para o e-mail da ABC abc.livroconstrucoesvi@gmail.com. O remetente deverd identificar

o envio do trabalho registrando no campo, “Assunto: Livro Constru¢des VI e o nome de sua

Sociedade/Grupo”.

3.2.1 Em virtude de situagdes excepcionais, a critério da Comissao do Processo Seletivo, o prazo

previsto no item 3.2 podera ser estendido.

3.3 Considerando a importancia de manter o anonimato do(s) autor (res), a Comissao do Processo
Seletivo, no cumprimento de suas atribuigdes, nomeou um tinico membro da Comissdo que ficara
responsavel em receber e de encaminhar os artigos para o comité de pareceristas para avaliagdo, os
revisores sdo escolhidos pela Comissdo do Processo Seletivo. Os critérios de escolhas dos
pareceristas sdo: 1) independéncia em relagdo aos autores e suas instituicdes, 2) capacidade para
avaliar os aspectos técnicos do trabalho e 3) disponibilidade para avaliar o manuscrito dentro do
prazo de 30 dias. A avaliagdo dos artigos levard em conta a originalidade, relevancia, clareza e
redagdo. A revisdo serd realizada em regime duplo- cego, ou seja, os autores desconhecem a

identidade dos pareceristas e vice-versa, modelo esse seguido por muitas revistas cientificas.

3.4 Apds o processo de avaligdo, o artigo é entdo: a) aceito para publicagdo sem revisdo (ou no
maximo com pequenas alteragdes ou corregdes); b) aceito para publicagdo apos revisdo dos autores
das sugestdes feitas pelos pareceristas; ¢) ndo rejeitado, mas a decisdo final é adiada, com
encorajamento para os autores tornarem a submeter o artigo a avaliagdo apds consideracdo das
criticas dos pareceristas; d) rejeitado. Eventualmente, em casos de recusa, a Comissdo do Processo
Seletivo pode reconsiderar o texto para uma nova analise dos revisores, desde que o autor recorra e

justifique os motivos que o levaram a considerar que a decisdo de rejeigdo foi equivocada.

3.4.1 Os autores receberdo uma comunicacdo por e-mail sobre o resultado da avali¢do, (cabe aos
autores inserirem seus e-mails de forma correta no momento da submissao dos artigos, pois € através

dele que a comunicagao sera feita).

3.5 Todas as duvidas, solicitagdes, esclarecimentos, reivindicagdes, procedimentos, sugestoes,
questionamentos, elogios, cancelamentos, criticas relacionadas ao edital de submissdo dos artigos,
deverdo ser feitas através do e-mail: abc.livroconstrucoesvi@gmail.com. Até 10 de Dezembro de

2018.

3.6 De modo geral, os artigo submetidos ao Livro Constru¢des VI obedecerd a ordem cronolédgica de
submissao e/ou aceitagdo do trabalho. Os revisores ndo sdo pagos por sua tarefa. Como recompensa
pelo trabalho voluntario, o Livro Constru¢des VI os identificardo publicando os seus nomes ou a

Comissao do Processo Seletivo da ABC enviara carta de agradecimento.


mailto:abc.livroconstrucoesvi@gmail.com
mailto:abc.livroconstrucoesvi@gmail.com

Pagina3

3.7 Para finalizar, o processo de submissdo, avaliagdo e publicagdo de artigos no Livro Construgdes
no passado e atualmente, tem procurado seguir o0 mesmo caminho seguido por revistas cientificas de
psicanalise nacionais. A qualidade deste processo estd intimamente ligada ao envolvimento dedicado
e continuo das gestdes da Associacdo Brasileira de Candidatos. A melhoria continua da qualidade do
Livro Construgdes, o livro oficial da Associagdo Brasileira de Candidatos, deve continuar a ser um

objetivo prioritario de todos os associados.

Rio de Janeiro, 26 de Julho de 2018.

Comissao do Processo Seletivo da Associagéo |Brasileira de Candidatos.



